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เมื ่อวันที่ 27 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 สำนักงานคลังจังหวัดภูเก็ตได้ดำเนินการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ใน Website และเมื ่อวันที ่ 8 มกราคม 2567 ได้จัดกิจกรรมการประชุมปลุกจิตสำนึกไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล (No Gift Policy) โดยมีบุคลากรสำนักงาน
คลังจังหวัดภูเก็ต ประกอบด้วยผู ้บริหาร เจ้าหน้าที ่ทุกคน จำนวน 16 คน เข้าร่วมกิจกรรม โดยมี   
นางสาวนฤมน  ศรีสัจจัง ตำแหน่ง คลังจังหวัดภูเก็ต เป็นประธาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย
และความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรสำนักงานคลัง
จังหวัดภูเก็ตรับทราบแนวทางDos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในสำนักงานคลังจังหวัดภูเก็ต
มีคุณธรรม ซื ่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที ่ทุกกรณี  
เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่าง 
เป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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เมื ่อวันที่ 29 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2567 สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดภูเก็ตได้ดำเนินการ
ประชุมสำนักงานฯประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรในสังกัดสำนักงานคุมประพฤติ 
จังหวัดภูเก็ต ประกอบด้วยคณะผู ้บริหาร เจ้าหน้าที ่ทุกคน จำนวน 24 คน เข้าร่วมประชุม โดยมี  
นายพิพัฒน์  ว่องธีรกิจโกศล  ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานคุมประพฤติจังหวัดภูเก็ต เป็นประธานเปิดงาน 
ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่”  ทั ้งนี ้เพื ่อให้บุคลากรสำนักงานคุมประพฤติจังหวัดภูเก็ตรับทราบแนวทาง Dos & Don’ts  
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในสำนักงานคุมประพฤติจังหวัดภูเก็ตมีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากร 
ทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจ
บริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ ่งสอดคล้อง  
กับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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ที่ทำการปกครองจังหวัดภูเก็ต 

ประจำปี 2567 
 

 
 

เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2567 ทีทำการปกครองจังหวัดภูเก็ต ได้ดำเนิน.มอบนโยบายในการปฏิบัติ
ราชการจากนายสุวิทย์  สุริยะวงค์ ปลัดจังหวัดภูเก็ต โดยมีบุคลากรในสังกัดสามกลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงาน
ปกครอง กลุ ่มงานความมั่นคง และกลุ่มงานการเงินและบัญชี จำนวน 40 คน ซึ ่งกิจกรรมในครั ้งนี้ 
ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื ่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพื ่อให้
บุคลากรที่ทำการปกครองจังหวัดภูเก็ต รับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากร
ในสังกัดทุกคนให้มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่
ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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เมื ่อวันที่ 13 เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดภูเก็ต ได้ดำเนิน กิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรใน
สังกัด สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดภูเก็ต ประกอบด้วยข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานจ้างเหมาบริการ 
และนักศึกษาฝึกงาน เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 25 คน โดยมี นายสุทัศน์  นิยมไทย ตำแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัด
ภูเก็ต เป็นประธานซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพื ่อให้บุคลากร สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดภูเก็ต รับทราบแนวทาง Dos & 
Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรใน สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดภูเก็ต มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงาน
ด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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  เมื ่อวันที ่ 17 มกราคม 2567 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดภูเก็ต จัดกิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์ สุจริต โปร่งใส พัฒนาชุมชนจังหวัดภูเก็ตใสสะอาด 2567 และ งดรับ งดให้ ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ (No Gift Policy) โดยมี นางมุกดา หลิมกูล พัฒนาการ 
จังหวัดภูเก็ตเป็นผู ้ประกาศนโยบายดังกล่าว และมอบนโยบายเกี ่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนในสังกัด 

 

ประชาสมัพนัธผ์่านทางส่ือออนไลน์ของหน่วยงาน 

ประกาศเจตนารมณ์  No Gift Policy 
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เม ื ่ อว ันที่  27 เด ือน  ม ีนาคม พ .ศ .2567 สำน ักงานพาณ ิชย์จ ั งหว ัดภ ู เก ็ต ได ้ดำเนิน  
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยมีบ ุคลากรในสังก ัด สำนักงานพาณิชย์จ ังหวัดภูเก ็ต ประกอบด้วยข้าราชการเข้าร ่วมกิจกรรม  
โดยมี นางสาววรนิษฐ์ อภิรัฐจิรวงษ์ ตำแหน่ง พาณิชย์จังหวัดภูเก็ต เป็นประธานซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ 
ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื ่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพื ่อให้
บุคลากร สำนักงานพาณิชย์จังหวัดภูเก็ต รับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากร
ใน สำนักงานพาณิชย์จังหวัดภูเก็ต มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัล
ในการปฏิบัติหน้าที ่ท ุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรม  
ความซื ่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  
ในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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เมื ่อวันที่ 1 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ 2567 สำนักงานยุติธรรมจังหวัดภูเก็ต ได้ดำเนินการจัด          
การประชุมเจ้าหน้าที่สำนักงานยุติธรรมจังหวัดภูเก็ต ประจำเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 1/2567      
โดยมี บุคลากรในสำนักงานยุติธรรมจังหวัดภูเก็ต ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานยุติธรรมจังหวัดภูเก็ต 
เจ้าหน้าที่ทุกคน และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน 20 คน เข้าร่วมการประชุม ดังกล่าว         
โดยมี นายพยุงศักดิ์ กาฬมิค ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานยุติธรรมจังหวัดภูเก็ต เป็นประธานในที่ประชุม 
ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่” ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานยุติธรรมจังหวัดภูเก็ต รับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็น    
ส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในสำนักงานยุติธรรมจังหวัดภูเก็ตมีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคน            
งดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ     
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน       
ทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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เมื่อวันที่ 18 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต ได้ดำเนินประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ                   
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน 
จำนวน...๕๐...คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  โดยมีตำแหน่ง นายกู้ศักดิ์ กู้เกียรติกูล เป็นประธาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการ
ให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากร
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต รับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรใน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัล
ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่
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*ภาพถายกิจกรรม 

เมื่อวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2567 สํานักงานเกษตรจังหวัดภูเก็ตไดดําเนินการประชุมสํานักงาน
เกษตรจังหวัด ประจําเดือนมกราคม 2567 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรในสังกัด
สํานักงานเกษตรจังหวัดภูเก็ต ประกอบดวยหัวหนากลุม ฝาย และเจาหนาท่ีสํานักงานเกษตรจังหวัดเขารวม
ประชุม โดยมีนางจรัสศรี คําภีรสิงห เกษตรจังหวัดภูเก็ต ประธานการประชุมสํานักงานเกษตรจังหวัดภูเก็ต ซึ่ง
การประชุมในครั้งนี้ไดมีการใหนโยบายและความรูในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี”  
ท้ังนี้ เพื่อใหบุคลากรสํานักงานเกษตรจังหวัดภูเก็ตรับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเปน 
สวนหนึ่งท่ีทําใหบุคลากรในสํานักงานเกษตรจังหวัดภูเก็ตมีคุณธรรม ซื่อสัตยสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับ
ของขวัญ และของกํานัลในการปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี เปนการปลุกจิตสํานึกการทํางานดวยใจบริการ การสราง
วัฒนธรรมความซื่อสัตยสุจริตใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมในองคกร ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน

หัวขอซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
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เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดภูเก็ตได้ด าเนินการจัดประชุม
เจ้าหน้าที่ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต ครั้งที่ 1/2567 ซึ่งในการประชุมดังกล่าวได้มีกิจกรรม
ถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลุกจิตส านึกให้แก่เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีบุคลากรในสังกัดส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต ประกอบด้วย
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ จ านวน 18 คน เข้าร่วม โดยมี นางณัฐริกา  ส่งศรีบุญสิทธิ์ ต าแหน่ง  เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดภูเก็ต เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
ภูเก็ตรับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรในส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดภูเก็ต มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที ่
ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้น  
อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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ประจํางบประมาณ พ.ศ. 2567 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดภูเก็ต 

 สํานักงานจัดหางานจังหวัดภูเก็ต ได จัดประชุมสํานักงานฯ ประจํา เดือน มกราคม 2567             

เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. นายพิชิต สิงหทองคํา จัดหางานจังหวัดภูเก็ต เปนประธาน      

ในการประชุม ซึ่งไดมีการมอบนโยบายและใหความรูในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่” 

ทั้งนี้ เพื่อใหบุคลากรในสํานักงานจัดหางานจังหวัดภูเก็ต รับทราบแนวทาง และไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะกอนและหลังการปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิด 

การทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคตไมใชตําแหนงท่ีแสวงหาเพื่อใหไดมาซึ่งของขวัญ     

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี หรือผลประโยชนอ่ืนใดที่มิชอบดวยกฎหมาย เพ่ือเปนการ

เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกร 
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เมื่อวันที่  17 – 18 กุมภาพันธ์ 2567 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดภูเก็ต ได้ด าเนินโครงการ
เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากร
ภายในหน่วยงานส านักงานประกันสังคมจังหวัดภูเก็ต ประกอบด้วยผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 63 คน 
โดยมีนายประโยก  กุลเจริญ ต าแหน่งประกันสังคมจังหวัดภูเก็ต เป็นประธานเปิดโครงการ ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้
ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากร
ในหน่วยงานรับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรในหน่วยงาน มีคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึก
การท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร            
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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*ภาพถ่ายกิจกรรม 

เมื่อวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.30 น. สำนักงานประมงจังหวัดภูเก็ต ได้ดำเนินกิจกรรม 
ส่งเสริมวัฒนธรรม “ งดรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) ” ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรในสังกัดสำนักงานประมงจังหวัดภูเก็ต ประกอบด้วยหัวหน้ากลุ่ม ประมงอำเภอ 
และเจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 17 คน เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว โดยมีนายนายสิทธิพล เมืองสง ประมงจังหวัด
ภูเก็ต เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ” ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรสำนักงานประมงจังหวัดภูเก็ต รับทราบแนวทาง Dos & 
Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในสำนักงานประมงจังหวัดภูเก็ต มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากร
ทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจ
บริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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*ภาพถ่ายกิจกรรม 

เมื่อวันที่ 27 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  สำนักงานพลังงานจังหวัดภูเก็ต ได้ดำเนินการจัดประชุม
ประจำเดือน  มีบุคลากรในสังกัด ประกอบด้วยพลังงานจังหวัด ข้าราชการ จ้างเหมาบริการ จำนวน 14 คน เข้า
ร่วมประชุม โดยมี นายรัฐกร  กลิ่นจันทร์ ตำแหน่ง พลังงานจังหวัด เป็นประธานในการประชุม ซ่ึงการประชุม
ในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพ่ือให้
บุคลากรของสำนักงานพลังงานจังหวัดภูเก็ตรับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้ 
บุคลากรในสำนักงานพลังงานจังหวัดภูเก็ต มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของ
กำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

 

  

  





การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 22 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ตได้ดำเนินกิจกรรม
ประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) พร้อมด้วยแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรใน
สังกัดสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมประกาศ
เจตจำนงสุจริตและนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
พร้อมด้วยแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยมีนายพิชัยยุทธ สิงห์สหาย 
วัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต เป็นประธานเ ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ตรับทราบแนวทาง 
Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วย
ใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดภูเก็ต 

 

--------------------------- 
 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดภูเก็ต ได้จัดประชุมส านักงานฯ ประจ าเดือน
มีนาคม 2567 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567 เวลา 14.00 น. นายธนพงศ์ อรชร สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดภูเก็ต เป็นประธานในการประชุม ซึ่งได้มีการมอบนโยบายและให้ความรู้ในเรื่อง “นโยบาย           
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคลากรส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดภูเก็ต
รับทราบแนวทาง และไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะก่อน 
และหลังการปฏิบัติหน้าที่  ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต                 
ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 
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*ภาพถ่ายกิจกรรม 

เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต ได้เข้าร่วมรับฟังโครงการอบรม
ทางไกล (Conference) เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี 
บุคลากรในสังกัดส านักงานสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 28 คน  
เข้าร่วมโครงการอบรมทางไกล (Conference) เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” โดยมี นายวิศิษฐ์    
ศรสีุวรรณ์ ต าแหน่งอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ 

ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่” ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรส านักงานสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต รับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็น 
ส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรในส านักงานสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับ
ของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  
ในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 


